
OFFRE D’EMPLOI 
- ANIMATEUR (TRICE) & RESPONSABLE DU SECTEUR JEUNESSE - 

- CENTRE SOCIAL PAYS DE NEXON – MONTS DE CHALUS (87) - 
 

- Prise de poste dès que possible - 
SITES DE CHALUS & NEXON 

 
CDD POUR UN REMPLACEMENT SANS TERME PRECIS A TEMPS PARTIEL 30 HEURES  

 
L'Association d'Animation et de Jeunesse du Pays de Nexon recrute un(e) animateur / 
animatrice & responsable du secteur Jeunesse dans le cadre d’un remplacement provisoire au 
sein de l’Espace de Vie Sociale - ALSH ados implanté à Châlus et du Centre Social – ALSH 
ados situé à Nexon. 
 
  MISSIONS 
 

PROJET ACCUEIL 

Mission 1 : Mettre en œuvre le projet d’accueil en veillant à l’implication des publics à la vie du Centre 
Social et de l’Espace de Vie Sociale 

Mission 2 : Coopérer en interne au recueil, à l’analyse et à la communication des données et des 
informations des publics du territoire 

Mission 3 : Contribuer à l’enrichissement des relations partenariales de proximité 

JEUNESSE 

Mission 1 : Assurer la direction multi-site des 2 ALSH Ados 

Présence à l’ALSH de Nexon (15 heures hebdomadaires) et à l’ALSH de Châlus (15 heures 
hebdomadaires)  

 Encadrer et animer l’équipe d’animation des ALSH Ados de Châlus et de Nexon 
 Réaliser les déclarations inhérentes à son secteur : CAF, SDJES… 
 Effectuer le suivi du volet budgétaire (suivi des dépenses), administratif et matériel 

(pharmacie, jeux, alimentation & mini-bus…) et suivi du bâtiment (état général, rangement, 
propreté..) 

 Contrôler et appliquer les règles de sécurité 
 Gérer le volet pédagogique  et éducatif : tenir à jour les projets pédagogique  & éducatif et les 

faire évoluer, actualisation et suivi du règlement intérieur, élaboration des programmes 
 Gérer les dossiers d’inscription 

Mission 2 : Organiser la mise en œuvre des différentes actions du secteur Jeunesse 

 Assurer l’encadrement et l’accompagnement de l’équipe d’animation 
 Développer les ALSH ados : accueil jeunes, soutien et accompagnement des jeunes dans 

leurs initiatives et projets (en lien avec les appels à projets de la CAF : Caf Evasion, 
Innov’Jeunes ; MSA….) 

 Participer à l’élaboration et au suivi du budget des actions jeunesse 
 Participer à l’animation des actions, des ateliers, des dispositifs en direction des collégiens 

dans le cadre du partenariat avec les collèges notamment 
 Accueillir et informer le public 
 Définir une stratégie de communication 
 Suivre le dispositif Promeneurs du Net 



Mission 3 : Assurer les conditions d’accueil du public adolescent sur le temps péri et extra-
scolaire  

 Assurer la sécurité morale, affective et physique des jeunes 
 Gérer les rapports interpersonnels des jeunes 
 Entretenir les relations avec les familles et assurer la circulation de l’information entre les 

différents interlocuteurs  
 Assurer et développer des projets inter- structures (Alsh primaires de la commune, secteur 

jeunes des communes environnantes…) 
 Encadrer et animer les séjours de vacances (Caf évasion…)  

Mission 4 : Participe à l’élaboration, la coordination et à l’évaluation des actions inscrites dans 
la PS Jeunes  

 Mettre en place des outils d’évaluation 
 Réaliser les bilans annuels de son secteur ainsi que les actions qui lui sont inhérentes 
 Travailler en lien avec la direction et la comptable 
 Suivre et développer le partenariat local : participation aux différentes instances 

opérationnelles (commission jeunesse, groupe de travail…). Présence à certaines instances à 
la demande de la direction 

 
Mission 5 : Développer et animer des projets en fonction des besoins des habitants du 
territoire en portant une attention particulière au public de son secteur  

 Travailler en lien avec la Référente Familles pour développer des actions jeunes – parents 
 Travailler en transversalité avec les différents secteurs du Centre Social et de l’Espace de Vie 

Sociale 
 Participer aux différentes manifestations réalisées par le Centre Social et de l’Espace de Vie 

Sociale 
 Développer et animer des partenariats 

De manière générale, l’objectif est de construire, animer et conduire différentes activités en 
lien avec les projets sociaux du Centre Social et de l’Espace de Vie Sociale, le projet 
pédagogique du secteur Jeunesse et du secteur Familles  

 COMPÉTENCES & PROFIL ATTENDUS : 
 

- Diplômé(e) d’un BAC + 2, DEJEPS, DUT Carrières Sociales ou équivalent souhaité 
- Vous possédez une expérience significative sur un poste similaire  
- Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement d’un Espace de Vie Sociale, d’une 

Communauté de Communes, d'un ALSH et d’une structure associative 
- Vous maîtrisez la méthodologie et la conduite de projets, la mobilisation de partenariats, 

l’animation de réunions, la gestion et dynamique de groupe 
- Vous savez animer 
- Vous disposez d’une aisance orale et rédactionnelle 
- Vous maîtrisez l'outil informatique et les logiciels de bureautique 
- Vous êtes dynamique, créatif(ve) et pédagogue, vous avez le sens de l'initiative et savez être 

force de proposition 
- Vous faites preuve de qualités relationnelles et appréciez travailler en équipe, en partenariat 

et en transversalité, tout en étant force de conviction et d'argumentation dans une situation de 
négociation 

- Vous êtes organisé(e), vous avez le sens des responsabilités et êtes capable de travailler en 
autonomie 

- Vous vous engagez dans la vie associative et l’éducation populaire 
- Vous êtes polyvalent(e)  

 
Permis B exigé 
 



 CONDITIONS D’EXERCICE : 

 
CDD POUR UN REMPLACEMENT SANS TERME PRECIS A TEMPS PARTIEL : 30 heures 
hebdomadaires 

Lieux de travail : Châlus & Nexon (87) 

Travail possible en soirée et certains week-ends en fonction des activités  

Rémunération : 2218€ brut / mois (Convention Collective ALISFA) 

 
  PRISE DE POSTE : Dés que possible 

 

  CANDIDATURE : Envoi d’un CV et d’une lettre de motivation AVANT LE 15 MAI 2024 

 

à l’attention du Président  
Association d’Animation et de Jeunesse du Pays de Nexon (AAJPN) 

Centre Social – 5, rue Jean Jacques Rousseau 87800 NEXON 

 pij.nexon@wanadoo.fr  www.aajpn.fr 

 


